
                                                            
“ PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO 
JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO DETERMINADO, TENDO EM 
VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA 

/CATEGORIA DE ASSISTENTE TÉCNICO, AREA DE ACTIVIDADE 
ADMINISTRATIVA” 

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 

de Janeiro, torna-se pública a lista ordenada alfabeticamente, relativa ao procedimento 

concursal referido em epígrafe, da qual constam os resultados obtidos no método de 

selecção - Avaliação Curricular: 

Nome do Candidato 
TOTAL 

(AC)=HL+FP+2*EP+AD/5 
Obs. 

Ana Cristina Pinto da Mota B. Mendonça 6 a) 

Ana Filipa de Andrade Ferreira 10  

Ana Isabel Guerreiro Aleluia Silva 11,4  

Ilda Maria Fernandes Ribeiro França 5,8 a) 

Isabel Margarida Peneque Leote 10,6  

João Alberto Macedo e Castro 10  

Jorge Manuel Coelho Correia 10,8  

Leonor Haydeé Vieira Correia Viegas 6 a) 

Maria de Fátima dos Santos Vargas 6,6 a) 

Maria Inês Paulino da Silva Bento 6 a) 

Natércia Susana Bernardo Duarte 5,8 a) 

Patrícia Isabel de Oliveira Roque 11,4  

Susana Marina de Matos P.Encarnação 6 a) 

Tânia Sofia Vieira Fernandes 6,6 a) 

Vera Lúcia da Silva Matias Mendes 6,6 a) 

Zélio Marcos dos Santos Silva 6,2 a) 

 

Os candidatos que obtiveram uma valoração inferior 9.5 valores não lhes será aplicado, 

o método de avaliação seguinte, por conseguinte serão excluídos, de acordo com o n.º 

13 do art.º 18º da Portaria 83 - A/2009 de 22 de Janeiro, assistindo-lhes o direito de 

reclamação, em sede de lista de classificação final. 

Os candidatos aprovados serão convocados para a realização do método de selecção – 

Entrevista de Avaliação de Competências pela forma prevista no nº 3, alínea b), do 

artigo 30º da Portaria referida. 

Paderne, 19 de Outubro de 2009 

O Júri 

 


